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Contexte

Lutte contre I'antibiorésistance = enjeu majeur de
santé publique

Instruction DGS du 15 mai 2020

— Role des ARS

Stratégie nationale 2022-2025

— Bon Usage des Antibiotiques (BUA)

Création des Centres Régionaux en Antibiothérapie
(CRAtD)

— Coordination de la politique de BUA au niveau
régional

STRATEGIE NATIONALE
2022-2025 DE PREVENTION
DES INFECTIONS ET

DE ANTIBIORESISTANCE

SANTE HUMAINE

ILS SONT
PRECIEUX,
UTILISONS-LES




Equipe Multidisciplinaire en Antibiothérapie : kézako ?

e Effecteur de la politique de BUA a I'échelle locale, sous le pilotage du CRAtb

* 1 EMA par GHT

* Composition : Infectiologue — Pharmacien — Microbiologiste — Médecin généraliste...

* Missions :
v’ Etablissements sanitaires (ES) — Etablissements et services médico-sociaux (ESMS) dont
EHPAD — Médecine de ville
v’ Coordination locale : réseau de référents
v’ Activité principalement stratégique +++ : accompagnement, mise en place de

programmes de BUA, suivi d’indicateurs, audits, formations...



Equipe Multidisciplinaire en Antibiothérapie : kézako ?

Organisation régionale en matiere de prévention des infections et de |'antibiorésistance

ARS pilote la mise en ceuwvre régionale de la politigee nationale de préventson des nfections et de Fant@iorésistance
Deux pifers: Prévenion et contrdle de Pindection (dont bes 1AS) e1 Bom usage des antibiotiques

[ Commné régional de pilocage transversal aved I'endemble des acteurs de s pedvention des indections et de Fantibeorésistance ]
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ANS: Agence régionale de sante IMA: Zquipe mulsdisopinare en antiothéranie  ESMS: Ltabliszaments et services médicozociaux | Prévention et contriie des
ATB: Anciothérapie EMH: Equipe mobie dhygitne EHPAD: Etabitzsement & hébergement pour infections
CPias: Cenre & appul pour |3 prévention des EOH: Equipe opérationnelie 0"ty fidre personnes igdes dépendantes | ) } Bon usage des antitiotiques

infechicns sds0cses sux soing £5: Etatiissement de santé 1AS: Infections ssiociees s sors




Historique en Grand Est =000

000
000
©

Janvier 2023 : création du CRAtb Grand-Est (ex AntibioEst) —

Juillet 2023 : création de ’'EMA sur le territoire du GHT 10 (Basse Alsace — Sud
Moselle) portée par les Hopitaux Universitaires de Strasbourg

- Premiere EMA de la région

Financement porté par I’ARS (FIR), sur la base de 3 ans (= 11 EMA a venir dans le
Grand Est)



EMA GHT 10

Equipe actuelle :
Infectiologue — 0,1 ETP (Yvon Ruch)
Pharmacien Hospitalier — 0,1 ETP (Charlotte Garnier)

Perspectives de recrutement 2024 :

-Microbiologiste (0,2 ETP)

-Médecin Généraliste (0,5 ETP)

-Augmenter les ETP infectiologue et pharmacien pour arriver a 0,5 ETP

-Secrétaire, IDE...



Périmetre d’action

Périmetre d’action actuel

WISSEMBOURG

+ 1 établissement privé

sruma LESCHWILLER | (Clinique de I’Orangerie)
ABRESCHWILLER + 14 EHPAD

SARREBOURG

(Eurométropole)
ROSHEIM ERSTEIN

+ Médecine de ville (recrutement MG)

= établissements publics
et privés

— Objectif d’inclure
tous les ES d’ici 2024



Perspectives

J Compléter I'équipe pour étre opérationnel, a minima avec un microbiologiste

et un médecin généraliste
J Passer des conventions avec les établissements
 Elargir le périmetre d’action, notamment vers la médecine de ville
1 Etablir un réseau sur le maillage territorial

[ Prioriser les actions a mener

d..



Difficultés et freins

Temps/lourdeurs administratifs
Manque actuel de ressources (0,1 + 0,1 ETP)

Mangque d’expérience pour certaines procédures : faire un budget, gestion des

ressources humaines, monter un réseau

)
Mangque de formation au BUA et au stratégique e of>




Points forts et leviers

Soutien du CRAtb ++

Travail en équipe et en réseau, motivation des différents acteurs territoriaux
Soutien financier de I’ARS
Projet concret et réaliste pour le BUA

Tout est a faire !!!
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Merci pour votre attention

Remerciements : “1
CRAtb (F. Lieutier-Colas, C. Pulcini, — T GET PLENTY . =
A. Charmillon, D. Gonthier) s WITH EACH E"TED e =
Charlotte Garnier e
ARS

HUS

ILS SONT
PRECIEUX,
UTILISONS-LES
MIEUX.




