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Présentation de l’EPSM de l’Aube

Etablissement public de santé mentale de l’Aube

• Une spécialité unique = la psychiatrie

• Des services disséminés dans tout le département de l’Aube

• Capacités :

• Lits  : 177 psy + 68 lits de MAS

• Places d’HDJ :  102

• AFT : 9



Quels apports du CAQES pour l’établissement? 
Dans quels  domaines?

Informatisation : déploiement de l’informatisation avec le logiciel Cariatides pour tous

les lits et place en 2011.

 Action antérieure au Caqes, qui n’a donc pas été un levier dans ce domaine



Quels apports du CAQES pour l’établissement? 
Dans quels  domaines?

Conciliation : mise en place en 2016

• A l’entrée, puis à la sortie dans un des deux services d’admission de l’établissement :

service de géronto-psychiatrie.

• Mise en place à moyens constants, après réorganisation des activités à la PUI.

• Place centrale du PPH :

• à l’entrée, recueil des données et élaboration du BMO

• A la sortie, préparation des documents de sortie et entretien avec les patients

• Test fait dans un autre service, mais population jeune, très peu de DNI identifiées.

• Vidéo pédagogique



Apports du CAQES concernant la conciliation

Début de la mise en place antérieure au CAQES.

Mais est devenu un levier au cours du temps :

 Valorise l’activité au niveau de la direction et de la communauté médicale

 Légitime la pérennisation de l’activité

 Encourage à envisager son développement dans d’autres services

 Appuie la demande auprès de la Direction d’acheter un logiciel permettant 
de sécuriser le processus : 

Papierexcellogiciel Bimédoc



Apport du Caqes dans d’autres domaines

Valorise :

• La participation de l’établissement au recueil Consores

• La démarche qualité de la PUI : audits, Remed, Formations EM…

Indicateurs du Caqes entrent dans le rapport d’activité du service : outil de

management et de communication



Plan d’actions de l’EPSMA

Score 2019 : 90/100

Score 2022 : 98/100

Aspect financier :

Actions

Décrire l'organisation mise en place pour la formation des nouveaux arrivants, 
notamment formation sur le LAP

Décrire le projet de pharmacie clinique

Mettre en place des actions de sensibilisation à la prescription des médicaments 
biosimilaires

Année Montant (euros)

2019 6077

2020 7486

2021 6138



En conclusion

• La PUI de L’EPSM de l’Aube avait déjà mis en place les points majeurs explorés par le

CAQES avant sa mise en œuvre.

Mais a permis de valoriser et pérenniser ce qui était déjà fait

• Caqes = 1er contrat de bon usage pour la psychiatrie

Quel avenir ? De nombreuses pistes à explorer : switch des psychotropes, suivi

biologique et clinique lors des TTT, etc…

 Comment valoriser nos actions?
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