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crée en 2014. Il regroupe les 3 composantes de la profession : professionnelle, société savante et formation.



Le Développement Professionnel Continu
Pourquoi ?

• Le DPC a pour objectifs « le maintien et l’actualisation des connaissances et des 
compétences ainsi que l’amélioration des pratiques » (défini dans les articles L 4021-1 à L 
4021-8 du CSP)

• Il constitue une obligation : chaque professionnel doit justifier sur une période de trois 
ans de son engagement dans une démarche de DPC comportant des actions de 
formation continue, d’analyse, d’évaluation et d’amélioration de ses pratiques et de 
gestion des risques.

• Le DPC s’inscrit de façon pluri annuelles dans :
• des priorités arrêtées sur la base des propositions des CNP
• des priorités nationales de santé
• des priorités fixées dans le cadre du dialogue conventionnel
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Comment valider son DPC ?
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Le CNP décrit les principes généraux qu’il souhaite que les pharmaciens suivent pour 
construire leur ‘Parcours de DPC’ de manière à ce que ce dernier puisse être validé.
Ce ‘Parcours de DPC’ fait le lien entre les besoins des pharmaciens et la très grande 
diversité des actions. Doivent être définis a minima le nombre d’actions à choisir et leur 
nature/typologie.
Ce ‘Parcours de DPC’ est matérialisé par un « menu » de diverses actions :
• cognitives [formation],
• réflexives [analyses des pratiques, gestion des risques]
• ou intégrées [combinaison des 2 précédentes dans un enchainement de démarche 

qualité]
Les actions intégrées dans le ‘Parcours de DPC’ devront répondre à des exigences de 
qualité et d’indépendance.

Le DPC évolue vers le Parcours DPC défini par le CNP
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Parcours DPC défini par le CNP
Le ‘Parcours de DPC’ est proposée par le CNP et mise en œuvre par le pharmacien

Le CNP :
• définit a minima le nombre d’actions à choisir et leur nature/typologie
• détermine également des critères sur :
-- leur durée ;
-- la proportion jugée minimale d’actions de DPC.
-- les méthodes à privilégier : participation à des registres de la spécialité, simulation, formations 
universitaires…
• établit la liste des actions entrant dans le parcours

Le Pharmacien :
• a le libre choix des actions à partir de celles recommandées par le CNP ;
• construit son ‘Parcours de DPC’ de manière à ce que ce dernier puisse être validé ;
• adapte son parcours en fonction des spécificités ou exigences particulières de sa pratique ;
• conserve les justificatifs qui permettent de valider le parcours ;
• peut percevoir un financement;
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Parcours DPC proposé par le CPOPH
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Parcours DPC proposé par le CPOPH
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https://www.agencedpc.fr/orientations-nationales-prioritaires-de-dpc-2023-2025



Suivi / Validation du DPC
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Traçabilité des données des ‘Parcours de DPC’ : chaque professionnel réalisant des actions entrant 
dans son parcours professionnel de formation (que ce soit le ‘Parcours de DPC’ ou les autres actions 
dans le cadre de la certification périodique) doit disposer d’un outil informatique permettant de 
tracer ses actions au fil de l’eau pour les valoriser et permettre leur validation par les autorités 
compétentes. Cette traçabilité sera assurée de façon personnalisée et anonymisée par un outil 
développé par  l’Agence du Numérique en Santé (décret n° 2022-1205 du 30 août 2022 désigne 
l'Agence du numérique en santé (ANS) en tant qu'autorité administrative en charge de la gestion des 
comptes individuels des professionnels de santé soumis à certification).

CNOP : reste en tant qu’autorité de contrôle 
https://www.ordre.pharmacien.fr/Nos-missions/L-examen-de-la-capacite-a-exercer-la-
pharmacie/Le-developpement-professionnel-continu-DPC

Pour la période 2019-2022 un document de « traçabilité électronique » est mis à disposition de 
chaque pharmacien sur le site de l’ANDPC. Il permet au professionnel de santé de conserver dans un 
dossier unique, tout au long de son activité professionnelle, les éléments attestant de son 
engagement dans une démarche de DPC dans le cadre de son obligation triennale. Cela lui permet 
également de générer une synthèse des actions réalisées qu’il doit adresser à l’Ordre via e.POP.



Pour la période 2020-2022
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Pensez bien à saisir toutes vos actions https://www.agencedpc.fr/orientations-nationales-
prioritaires-de-dpc-2023-2025 y compris celles non agréées DPC (attestations de congrès, actions de 
formation diverses, publications scientifiques, EPP diverses, etc) en fonction du type de formation ou 
d’activité : 

• l’onglet « Autre(s) action(s) de formation continue » Type d'action (dont universitaire) 
• Formation continue 
• Evaluation des pratiques professionnelles 
• Gestion des risques Méthodes 
• Formation en ligne ou e-learning 
• Formation présentielle 
• Réunion de revue bibliographique ou journal club 
• Simulation en santé …

• l’onglet "Autres activités de maintien des compétences" Type d'activité : 
• Enseignement (Formation initiale) 
• Maîtrise de stage 
• Prestation de formation continue, de conférences ou de communication affichée 
• Recherche 
• Rédaction d'articles scientifiques …
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La certification périodique des professionnels de santé à ordre
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La certification périodique

la maquette de la certification périodique des compétences sera articulée
autour des quatre « blocs/axes » :

 Axe 1 : actualiser les connaissances et les compétences

 Axe 2 : renforcer la qualité des pratiques professionnelles

 Axe 3 : améliorer la relation avec les patients

 Axe 4 : mieux prendre en compte la santé personnelle des 
professionnels de santé

Important : Archiver toutes les actions (EPP, Crex, …) et formations 

les orientations retenues à ce stade 
concernant le dispositif global de la certification périodique 
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La certification périodique

La certification périodique des compétences sera obligatoire pour l’ensemble des professions à ordre, avec un 
déploiement progressif pour les professionnels déjà en exercice.

 Un échelonnement de l’entrée des professionnels dans le processus paraît nécessaire et il est envisagé des 
délais et des modalités différenciés de mise en œuvre :

• Périodicité de 6 ans pour les nouveaux diplômés/inscrits au tableau de l’ordre à compter du 1er janvier 2023
 En pratique, obligation de certification le 1er janvier 2029 

• Période initiale de 9 ans – durée inférieure possible sur volontariat - pour les professionnels en activité avant de 
rejoindre le régime de droit commun.

 En pratique, obligation de certification au plus tard le 1er janvier 2032

Les orientations retenues à ce stade
concernant les professionnels concernés et la périodicité de l'échéance 
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La certification périodique

Les actions de certification s’inscrivent dans des référentiels nationaux définis par les CNP afin d’en assurer la
qualité scientifique, et l’homogénéité sur l’ensemble du territoire et pour les professionnels.

 Ainsi, les CNP produiront des référentiels de certification adaptés à la diversité des situations professionnelles
rencontrées dans le champ de la spécialité ou de la profession (exercice de conseil, de contrôle ou d’inspection,
etc.) sur la base des recommandations méthodologiques transversales édictées, sur proposition de la HAS,
par le conseil national de la certification périodique.

 Des référentiels validés par le conseil national de la certification périodique.

 Un appui méthodologique possible des CNP en cas de besoin exprimé en conseil national (saisine de la HAS par
le ministère)

 Un libre choix de ses actions de certification par le professionnel (en lien avec son employeur s’agissant des
professionnels salariés).

Les orientations retenues à ce stade
concernant la mise en œuvre de la certification périodique : suivi par DGOS

Mardi 14 mars 2023 – Région Grand Est 



Mardi 14 mars 2023 - Réunion régionale dédiée aux établissements MCO

Merci
Pour plus d’information https://cpoph.org


